
 

 



ค ำน ำ 

  คู่มือการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนนี้   จัดท าขึ้นโดยอิงประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใช้เป็นแนวทางในการ
ท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดประกอบด้วย
นิยามเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แนวทางการประเมินผลการสอน ตัวอย่างการจัดท าเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ใน
คราวประชุมครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564  

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือนี้ จะเป็นแนวทางให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จัดท าเอกสาร
เพ่ือใช้ในการประเมินผลการสอนได้อย่างถูกต้องต่อไป   

 

         

 

     คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

                                                    ธันวาคม  2564 
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เอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 



 

 

 

นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 

“ผลการสอน”  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพการสอนซึ่งรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน 
การประเมินผลการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

“ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1”  หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที ่

ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา  และวิธีการสอนอย่าง

เป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รูปแบบ 

  เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่สอน ประกอบด้วย  แผนการสอน หัวข้อบรรยาย และ
อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้นได้  เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่
เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chat)  แถบเสียง (tape)  ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน (slide) หรือสื่อการสอนออนไลน์
อ่ืน ๆ  ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

  แผนกำรสอน  ประกอบด้วย 
  (1)  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้สอน 
  (2)  วัตถุประสงค์ 
  (3)  หัวข้อบรรยาย 
  (4)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  (5)  สื่อการสอน 
  (6)  การประเมินผลการเรียนรู้ 
                     (ทั้งนี้ให้ใช้รูปแบบการเขียนรายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. 3  เป็นเกณฑ์ในการจัดท า) 

  หัวข้อบรรยำย 
  (1)  ให้รายละเอียดของเนื้อหาประกอบพอสมควร 
  (2)  รายชื่อบทความ หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) 
แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) ภาพเคลื่อนไหว (Video) หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ 
  (3)  มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการที่ใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 

แบบที่  1   ส ำหรับต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
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กำรเผยแพร่ 

  อาจเป็นเอกสารที่จัดเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม หรือเป็นสื่ออ่ืน ๆ  เช่น  ซีดีรอมที่ได้ซึ่งใช้
ประกอบการสอนวิชาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

กำรพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

  ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า และให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  ดังนี้ 
  1. หัวข้อเนื้อหาหลักที่ข้ึนเรื่องใหม่  ตัวอักษรขนาด  20 
  2.  หัวข้องรอง ตัวอักษรขนาด  18 
  3. หัวข้อย่อยและเนื้อหา ตัวอักษรขนาด  16 

 

 

 

นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 

“ผลการสอน”  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพการสอนซึ่งรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ใน 
การประเมินผลการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 “ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการ 

ที่ใช้สอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ  

จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ ใช้ประกอบการ

สอนในระดับรองศาสตราจารย์ 

รูปแบบ 

  เป็นเอกสารรูปเล่ม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่สอน ประกอบด้วย แผนการสอน  หัวข้อ
บรรยาย และอาจมีสิ่งต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้นได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อ
เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chat)  แถบเสียง  (tape)  ภาพเคลื่อนไหว  (video)  ภาพเลื่อน  (slide) ตัวอย่างหรือ
กรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ  แบบฝึกหัด รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และ
บรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

 

เอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
แบบที่  2  ส ำหรับต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 
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  แผนกำรสอน  ประกอบด้วย 
  (1)   จ านวนชั่วโมงท่ีใช้สอน 
  (2)  วัตถุประสงค์ 
  (3)  หัวข้อบรรยาย 
  (4)  กิจกรรมการเรียนการสอน 
  (5)  สื่อการสอน 
  (6)  การประเมินผลการเรียนรู้   
                     (ทั้งนี้ให้ใช้รูปแบบการเขียนรายละเอียดของรายวิชา หรือ มคอ. 3 เป็นเกณฑ์ในการจัดท า) 

  หัวข้อบรรยำย 

  (1)  ให้มีรายละเอียดของเนื้อหาประกอบพอสมควร 
  (2)  รายชื่อบทความ หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chat) 
แถบเสียง (tape) หรือภาพเลื่อน (slide) ภาพเคลื่อนไหว (video) หรือสื่อการสอนออนไลน์อื่น ๆ  
  (3)  มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการที่ใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

กำรเผยแพร่ 

  อาจเป็นเอกสารที่จัดเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออ่ืน  ๆ เช่น  ซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาในรายวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

กำรพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

                  ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้าและให้ใช้ตัวอักษร TH  SarabunPSK ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 
  1.  หัวข้อเนื้อหาหลักที่ข้ึนเรื่องใหม่  ตัวอักษรขนาด  20 
  2.  หัวข้อรอง ตัวอักษรขนาด  18 
  3.  หัวข้อย่อยและเนื้อหา  ตัวอักษรขนาด  16 
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แนวทำงในกำรประเมินผลกำรสอน 

ตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 

หลักเกณฑ์ 

  ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่า ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ มีความสามารถในการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่สอน โดย
ใช้แนวทางในการประเมินตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและ 
คัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ 

2.  มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพ่ือให้ 
ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา  เช่น การใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย  ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(Digital interactive media) 
  3.  มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควร เชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong learner) 
  4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จัดคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 
  5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  6.  มีความสามารถจัดให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตาม  
ความเหมาะสม 
  7.  มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อแบบดิจิทัล (Digital interactive media) 
ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
  8.  มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ( Interpersonal skill) 
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 
  9.  มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน 

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมี 
การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

กำรสอนร่วม 

 ในกรณีที่มีการสอนร่วมหรือมีการสอนหลายวิชา ให้เขียนทุกวิชาเฉพาะหัวข้อที่สอน รวมเป็นเล่มโดย 
เขียนแผนบริหารการสอนประจ ารายวิชา และแผนการสอนแยกแต่ละรายวิชา โดยคิดรวมเป็นหน่วยกิตไม่น้อยกว่า  3  
หน่วยกิตในระบบทวิภาค 



-๖- 

นิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้อง 

“ ผลการสอน”  หมายถึง  ผลการประเมินคุณภาพการสอนซึ่งรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

“ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1”  หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้ 

ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา และวิธีการสอนอย่างเป็น

ระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์   

  “ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้ 

สอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ  

จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ  ใช้ประกอบการ

สอนในระดับรองศาสตราจารย์ 

วิธีการประเมินผลการสอน 

ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอน  โดยประเมินความสามารถใน 
การสอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียน หรือ การสอนออนไลน์ หรือ การประเมินจากวีดิทัศน์การสอน และ
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้น ๆ ที่ใช้ประกอบการประเมิน

ผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอนให้ประเมินจากลิงก์ (Link) 
หรือวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตาม
แผนการสอนไม่น้อยกว่า  ๑ ชั่วโมง 
   กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์การสอน ให้ประเมินจากวีดิทัศน์การสอนในรายวิชาที่จะขอรับการ
ประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 

แนวทำงกำรประเมินผลกำรสอน 

๑. ประเมินตามแนวทางที่ก าหนดในแบบประเมินผลการสอน ประกอบด้วย รายการประเมิน 
รวม ๑๐ รายการ โดยประเมินจากความสามารถในการสอน และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการสอน
ประกอบกัน 

๒. เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการสอน 
 
 



-๗- 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการสอนแบบท่ี 1 ให้ประเมินในประเด็นต่อไปนี้ 

- แผนการสอน (ชื่อวิชา  ค าอธิบาย  วัตถุประสงค์  เทคนิค วิธีสอน  กิจกรรมการเรียน        
การสอน  สื่อการสอน  แหล่งความรู้/ เอกสารอ่านประกอบ การประเมินผลการเรียนรู้ ) (ประเมินความครอบคลุม
ค าอธิบายรายวิชา  ความทันสมัย  ความถูกต้องเหมาะสม) 

- หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควรมีความถูกต้อง  และความทันสมัย) 
- การอ้างอิง  แหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลการสอนแบบท่ี 2 ให้ประเมินในประเด็น ต่อไปนี้ 

- แผนการสอน (ชื่อวิชา ค าอธิบาย  วัตถุประสงค์  เทคนิค วิธีสอน  กิจกรรมการเรียน         
การสอน  สื่อการสอน  แหล่งความรู้/ เอกสารอ่านประกอบ การประเมินผลการเรียนรู้ ) (ประเมินความครอบคลุม
ค าอธิบายรายวิชา ความทันสมัย ความถูกต้องเหมาะสม) 

- หัวข้อบรรยำย (มีรายละเอียดประกอบสมบูรณ์กว่าแบบที่ 1 มีความถูกต้อง และความ 
ทันสมัย) 

- การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
หมำยเหตุ 

- เอกสารหลักฐานหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ า 
กว่าระดับ ดี  หากอนุกรรมการมีข้อสังเกตให้ปรับปรุงตามกรอบประเด็นการประเมินที่ก าหนดข้างต้น ให้ผู้ขอประเมิน
การสอนปรับปรุงให้แล้วเสร็จก่อนส่งผลการประเมิน ให้ ก.พ.ว. พิจารณา 

- เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอน มิใช ่ต ารา แต่สามารถพัฒนาจนถึงระดับ 
สมบูรณ์ที่สุดเป็นต าราได้ตามรายละเอียดในนิยาม ต ารา ตามประกาศ กพอ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่ำง 

กำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 



- ตัวอย่าง - 

ปกนอก 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้สอน  (ใส่ต าแหน่งวิชาการน าหน้าชื่อ) 

 

 

 

 

คณะ......................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

25............ 

 



- ตัวอย่าง - 

ปกใน 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้สอน  (ใส่ต าแหน่งวิชาการน าหน้าชื่อ) 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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แผนบริหำรกำรสอนประจ ำรำยวิชำ 
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.................................................................................................      2.  
................................................................................................ ..     3.  
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น ามาจากรายละเอียดหลักสูตร  (มคอ. ๒) ห้ามเพ่ิมเติมหรือตัดออก 



จ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภำคกำรศึกษำ 

บรรยำย สอนเสริม 
กำรฝึกปฏิบัติ/ 

กำรศึกษำด้วยตนเอง 
งำนภำคสนำม/กำรฝึกงำน 

 

 

 

   

แผนกำรสอน 

สัปดำหท์ี่ หัวข้อ/รำยละเอียด จ ำนวน (ชั่วโมง) 
กิจกรรมกำรเรียนกำร 

สอนและสื่อที่ใช้ 

 

 

 

 

   

กำรประเมินผลกำรเรียนรู้  (ตำม  มคอ. 3) 

ผลกำรเรียนรู้* วิธีกำรประเมิน** สัปดำห์ประเมิน สัดส่วนของกำรประเมิน 

    

 

*  ระบุผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา  (Curriculum  
mapping) ของรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.  2)                                                       

** วิธีการประเมิน เช่น ประเมินจากการเขียนรายงาน โครงการ การทดสอบ หรืออ่ืน ๆ 
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 4.  สื่อออนไลน์ 
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กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ผลกำรเรียนรู้ วิธีกำรประเมิน สัดส่วนของกำรประเมิน 

   

หมายเหตุ  1  หัวข้อ  เขียน  1  แผนการสอน 
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หัวข้อรอง 
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 .................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ............................................................ 
.......................................................................................................................................... ............................................... 

ตำรำง  1  ......................................................................... ........................................................................... 

    

    

    

ที่มำ :   ................................................................................................................................................. ............... 
 ...........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................ 

 



หัวข้อรอง 

 ................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

แบบฝึกปฏิบัติ/แบบฝึกหัด/ค ำถำม/กิจกรรม 

 1.  ....................................................................................................................... .........................       

 2.  .................................................................................................... ............................................        

 3.  ......................................................................................................................... ....................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณำนุกรม 



บรรณำนุกรม 

(การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยเขียนตามรูปแบบ APA /ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยเน้นความทันสมัยและเชื่อถือได้) 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................ 

................................................................................ .............................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................... ............. 

.................................................................................. ............................................................................................ 

................................................................... ........................................................................................................... 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 



 

ภำคผนวก 

Power Point  หรือ เอกสารที่เก่ียวข้อง                                                                                                               
 ............................................................................................................................. ..............................................
............................................................................................................................. ............................................................
...................................................................................................................................................... ...................................
................................................................................................ .........................................................................................
......................................................................................................................... .........                       หากมี
ภาคผนวกหลายรายการให้ระบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เช่น 

 

 

 

 

 

หรือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  1 

ภาคผนวก  2  

ภาคผนวก  3 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 



แบบประเมินผลกำรสอนของอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน (รำยบุคคล) 

นำย/นำง/นำงสำว  :  ............................................................................................................................. ..........เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   
ในสำขำวิชำ...........................................................อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)............................................................... สังกัด  
สาขาวิชา :.................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 
ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแผนการสอน
โดยก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน ด้วยวิธีการจัดการการเรียนการสอน
ทีเ่หมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 

     

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้
ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทอล (Digital Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่ง
ความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุมีผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ 

     

6.  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น โดย
การพูดคุย แลกเปลี่ยน อภิปรายระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้สอน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(Digital Interactive Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถ
จ าลองสถานการณ์สมมติ  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 
 

     



 

แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 

ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  
(Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก การแก้ปัญหา การ
ปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน โดย
อาจแบ่งการประเมินออกเป็นระยะๆ เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ตามช่วงเวลาในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

10. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสอน สามารถสะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย* 

     

รวม      

คะแนนรวม  

คะแนนรวมเฉลี่ย  

*ผลกการประเมินตาม ข้อ 10 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับ ดี หากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนมีข้อสังเกตให้

ปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางในแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ก าหนด ให้คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลจากเอกสารหลักฐานทีผู้ขอประเมินผลการสอนปรับปรุงแก้ไขแล้ว  

เกณฑ์กำรประเมิน 
         ดีเด่น           =  คะแนนไม่ต่ ากว่า  4.50 – 5.00 
         ดีมาก          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  3.50 - 4.49 
         ดี               =  คะแนนรวมเฉลี่ย  2.50 - 3.49 
         พอใช้          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.50 - 2.49 
         ควรปรับปรุง  =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.00 - 1.49 
สรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 

(    )  ผ่านการประเมิน    (    )  ระดับช านาญพิเศษ (รศ.)  ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก 
                                                   (    )  ระดับช านาญ  (ผศ.)       ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  โดยมีข้อสังเกต  ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................................................................................................... .......... 
     

ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ  

           (………………….………………………..) 
                                                       ต าแหน่ง............................................ ....... 
                                               วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน.......................................... 



 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

แบบฟอร์มต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

              บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร…...คณะ.......................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี……….....................................................    
ที…่……………………………………..……..              วันที่…..........................................…….........................................………
เรื่อง    ขอประเมินผลการสอน  สาขาวิชา............................................... 

เรียน    คณบดีคณะ........................................................ 

  ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว................................................................................................. ......... 
ต าแหน่ง......................................สังกัดสาขาวิชา...................................คณะ..................................... .............มีความ
ประสงค์จะขอประเมินผลการสอน 
                              ขอประเมินผลการสอน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ......…...........…..........… 
สาขาวิชา..........................................อนสุาขาวิชา.....(ถ้ามี).................................................. 
                              ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า  ระดับ……......................................................................… 
สาขาวิชา..........................................อนสุาขาวิชา.....(ถ้ามี)..................................................         
                   พร้อมนี้ได้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 
รายวิชา….............……………………………………………………..ในหลักสูตร……………………………………………………………………  
และเอกสารหลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ)………………........…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………..………………… 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(นาย/นาง/นางสาว.............................) 
                      ต าแหน่ง...............................................   

 

 

 

 



 

บันทึกข้อควำม 

ส่วนรำชกำร…...คณะ................................................มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี.....……….....................................   

ที…่……………………………………..….......…..             วันที…่..............................…….................................……………… 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

เรียน    ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

  ด้วย นาย/นาง/นางสาว.......................................................................................................... ......... 
ต าแหน่ง.....................................สังกัดสาขาวิชา...................................คณะ...................................................          
มีความประสงค์จะขอประเมินผลการสอน  

           ขอประเมินผลการสอน เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับ……......................… 
สาขาวิชา.....................................อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)........................................... .......... 
                             ขอประเมินผลการสอนล่วงหน้า สาขาวิชา................................................อนุสาขาวิชา 
(ถ้ามี).................................... ................. 

  คณะฯ  ได้ด าเนินการเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม
ครั้งที่.....................  เมื่อวันที่........................................ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ได้ตรวจสอบและพิจารณา
แล้วเห็นว่า.......................................... ...... มีคุณสมบัติครบถ้วน และได้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้การประเมินผล 
การสอนตามที่ก าหนด จึงมีมติให้เสนอประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ประกอบด้วย 

1. ............................คณบดี................................................ ประธานคณะอนุกรรมการ 
2. ...................ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก.................................. อนุกรรมการ 
3. ...................ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน........................................ อนุกรรมการ 
4. .....หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย....... เลขานุการ 

   (พร้อมข้อมูลประวัติและผลงานของผู้ทรงคุณวุฒิภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตามแบบที่
ก าหนด) 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามร่างค าสั่งที่แนบมา 
 
 
 

(..................................................................) 
                  คณบดีคณะ.................................................. 

 



 

  

 
ค ำสั่ง คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร มหำวิทยำลัยรำฃภัฏเทพสตรี 

ที่ ………………… /............... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

----------------------------------- 
 เพ่ือให้การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคล
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ว่า หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2564 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6.1.2 แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 ประกอบกับข้อ 6 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ ข้อ ๕ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2564  
จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ดังนี้ 

 คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน  นาย/นาง/นางสาว...................................ข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา /พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ขอก าหนดต าแหน่ง......... .........................  สาขาวิชา
...............................  อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)...............................ดังนี้ 
 ………………………………………………………………………………….ประธานคณะอนุกรรมการ 
 (คณบดีคณะ...............................................)  
 ………………………………………………………………………………….อนุกรรมการ 
 (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  
 ………………………………………………………………………………….อนุกรรมการ 
  (ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน) 
 ………………………………………………………………………………….เลขานุการ 
 (หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย) 

สั่ง ณ วันที่  .................................. 

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์) 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



แบบเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน 

  ***************** 

1. ข้อมูลประวัติ 

 1.1  ชื่อ…………………………………….…………………นามสกุล……………………………………………………………… 

    1.2 ต าแหน่งทางวิชาการ………………….………….. สาขา……………………………..อนุสาขา (ถ้ามี)……………… 

1.3 หน่วยงานที่สังกัด   สาขาวิชา ……………………………………………..คณะ  ……………………………………...      
มหาวิทยาลัย…………………………………........................................................................................………….. 

 1.4 ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด) 

ปีท่ีส ำเร็จ/กำรศึกษำ ชื่อวุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 

    

    

    

   

 

 

    

2. ประสบกำรณ์กำรสอน/ผลงำนทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำที่ขอก ำหนดต ำแหน่ง หรือ สำขำวิชำ
ที่สัมพันธ์กัน  (กรณีท่ีเป็นสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  โปรดรระบุรายละเอียดให้ชัดเจน) 

      2.1 ประสบกำรณ์กำรสอนที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... ..........                               

.......................................................................................... ....................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................                               

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................ ..                               

.................................................................................................. ........................................................................... . 
 

 



       2.2 ผลงำนทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุในรูปแบบบรรณำนุกรม) 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................                               

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................                               

..................................................................................................................................... ......................................... 

......................................................................................... .....................................................................................                               

............................................................................................................................. ................................................. 

   2.3 อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง(โปรดระบุ) 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. .................................................                               

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................                               

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................................................................................... .........................................                               

........................................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................     

     

                                          

 

ลงชื่อ................................................... 

(……..........…………….………………………..) 

ต าแหน่ง.......คณบดี.......................................................  

    วัน/เดือน/ปี ...................................................... 



แบบประเมินผลกำรสอนของอนุกรรมกำรประเมินผลกำรสอน (รำยบุคคล) 

นำย/นำง/นำงสำว  :  ............................................................................................................................. ..........
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   
ในสำขำวิชำ...........................................................อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)............................................................... 
สังกัด  สาขาวิชา :.................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 
ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแผนการสอน
โดยก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน ด้วยวิธีการจัดการการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนด 

     

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้
ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทอล (Digital Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่ง
ความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(Lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตุมีผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ 

     

6.  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น โดย
การพูดคุย แลกเปลี่ยน อภิปรายระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้สอน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(Digital Interactive Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถ
จ าลองสถานการณ์สมมติ  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 
 

     



 

แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 

ดีเด่น ดีมำก ด ี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  
(Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก การแก้ปัญหา การ
ปรับ (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน โดย
อาจแบ่งการประเมินออกเป็นระยะๆ เพ่ือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
ตามช่วงเวลาในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

10. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสอน สามารถสะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่าง
ถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย* 

     

รวม      

คะแนนรวม  

คะแนนรวมเฉลี่ย  

*ผลกการประเมินตาม ข้อ 10 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับ ดี หากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนมีข้อสังเกต

ให้ปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางในแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ก าหนด ให้คณะอนุกรรมการ
ประเมินผลจากเอกสารหลักฐานทีผู้ขอประเมินผลการสอนปรับปรุงแก้ไขแล้ว  

เกณฑ์กำรประเมิน 
         ดีเด่น           =  คะแนนไม่ต่ ากว่า  4.50 – 5.00 
         ดีมาก          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  3.50 - 4.49 
         ดี               =  คะแนนรวมเฉลี่ย  2.50 - 3.49 
         พอใช้          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.50 - 2.49 
         ควรปรับปรุง  =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.00 - 1.49 
สรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 

(    )  ผ่านการประเมิน    (    )  ระดับช านาญพิเศษ (รศ.)  ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก 
                                                   (    )  ระดับช านาญ  (ผศ.)       ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  โดยมีข้อสังเกต  ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 
     

ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ  

           (………………….………………………..) 
                                                       ต าแหน่ง............................................ ....... 
                                               วัน/เดือน/ปี ที่ประเมิน.......................................... 



แบบประเมินคุณภำพเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
ของอนุกรรมกำรประเมินกำรสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
(ประกอบกำรประเมินตำมแบบประเมินผลกำรสอนใน ข้อ ๑๐) 

นาย/นาง/นางสาว  :  ............................................................................................................................. ......             
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   

รายวิชา............................................................... ภาคการศึกษาท่ี ............... ปีการศึกษา .....................................               
สาขา................................................................................อนุสาขาวิชา...(ถ้ามี)....................................................... 
สังกัด  สาขาวิชา :........................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                

1. เนื้อหาของวิชาเป็นไปตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................... ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
2. แผนการสอนประกอบด้วย 
    2.1 จ านวนชัว่โมงท่ีใช้สอน 
   2.2 วัตถุประสงค์ 
    2.3 หัวข้อบรรยาย 
    2.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
    2.5 สื่อการสอน  
    2.6 การประเมินผลการเรียนรู้ 
 (ท้ังนี้ ใช้รูปแบบการเขียนรายละเอียดของวิชา หรือ มคอ.3 เป็นเกณฑ์) 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

...................................................................... ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 



3. หัวข้อบรรยาย 
    3.1 ให้รายละเอียดของเนื้อหาประกอบพอสมควร 
    3.2 รายชื่อบทความ หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) 
แถบเสียง (Tape) หรือภาพเลื่อน (Slide) ภาพเคลื่อนไหว (Video) หรือสื่อการสอนออนไลน์อ่ืน ๆ 
    3.3 มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการท่ีใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

............................................................................................................................. ................................................. 

.......................................................................................................................................................................... ... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................... .........................................................................................................  

4. การเผยแพร่ 

เอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม  หรือเป็นสื่อ อ่ืน ๆ เช่น สื่อออนไลน์ (Link) หรือ 
วีดิทัศน์การสอน ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่ง
ภาคการศึกษา 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 
 

     ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ  

           (………………….………………………..) 

 
 



 

แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 

นำย/นำง/นำงสำว  :  ............................................................................................................................. . 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   
ในสำขำวิชำ............................................................................................................................. ...........................  
สังกัด  :  สาขาวิชา....................................คณะ..........................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 

 

แนวทำงกำรประเมิน  
 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน
(คะแนนที่ได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ประธำน
อนุกรรม

กำร 

อนุกรรม
กำรคนที่ 

1 

อนุกรรม 

กำรคนที ่
2  

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแผนการสอนโดย
ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน ด้วยวิธีการจัดการการเรียนการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

     

2. มีความสามารถใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัย
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้
ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบสอดแทรกประสบการณ์จริง ใช้
ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทอล (Digital Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนา
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่
ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong 
Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ความรู้
อย่างมีเหตมีุผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ 

     

6.  มีความสามารถในการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น โดย
การพูดคุย แลกเปลี่ยน อภิปรายระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับ
ผู้สอน และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัล (Digital Interactive Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี 
สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติ  เพ่ือให้ผู้ เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  
(Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ 
(Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     



 

 

 

แนวทำงกำรประเมิน  
 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน
(คะแนนที่ได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย ประธำน

อนุกรรม
กำร 

อนุกรรม
กำรคนที่ 

1 

อนุกรรม 
กำรคนที ่

2  
9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 

โดยอาจแบ่งการประเมินออกเป็นระยะ  ๆเพ่ือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นตามช่วงเวลาในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

10. เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการสอน สามารถสะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ และมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย* 

     

รวม      

คะแนนรวม      

คะแนนรวมเฉลี่ย      

     *ผลกการประเมินตาม ข้อ 10 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินไม่ต่ ำกว่ำระดับ ดี หากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนมี

ข้อสังเกตให้ปรับปรุงแก้ไขตามแนวทางในแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ก าหนด ให้
คณะอนุกรรมการประเมินผลจากเอกสารหลักฐานทีผู้ขอประเมินผลการสอนปรับปรุงแก้ไขแล้ว  

เกณฑ์กำรประเมิน 
         ดีเด่น           =  คะแนนไม่ต่ ากว่า  4.50 – 5.00 
         ดีมาก          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  3.50 - 4.49 
         ดี               =  คะแนนรวมเฉลี่ย  2.50 - 3.49 
         พอใช้          =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.50 - 2.49 
         ควรปรับปรุง  =  คะแนนรวมเฉลี่ย  1.00 - 1.49 
สรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 

(    )  ผ่านการประเมิน    (    )  ระดับช านาญพิเศษ (รศ.)  ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก 
                                                   (    )  ระดับช านาญ  (ผศ.)       ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี 
 (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  โดยมีข้อสังเกต  ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. .................................................                               

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................................................................................................................... ..........     

.................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

                                                                                   



 

 

 

 

         ลงชื่อ...................................................ประธานคณะอนุกรรมการ 

           (………………….………………………..) 

                                                       ต าแหน่ง........................................... 

                                               ลงวันที่............................................................. 

      

          ลงชื่อ...................................................อนุกรรมการ  

           (………………….………………………..) 

                                                                 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

                                               ลงวันที่............................................................. 

 

          ลงชื่อ...................................................อนุกรรมการ 

           (………………….………………………..) 

          ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน                                                                                              

      ลงวันที่............................................................. 

 

            ลงชื่อ...................................................เลขานุการ 

           (………………….………………………..) 

                                                หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย 

                                                  ลงวันที่..........................................................  



คู่มือส ำหรับผู้ขอประเมินผลกำรสอน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 

  เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการสอนส าหรับคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน และสอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง  การประเมินผลการสอน          

บทนิยำม 

  “ ผลการสอน”  หมายถึง  คุณภาพการสอนของผู้ขอประเมินที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด  และสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

   “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1” หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้

ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็น

ระบบ  จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนส าหรับผู้ขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

  “เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2”หมายถึง  ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชา

ใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือ

ส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้น ๆ  ส าหรับผู้ขอต าแหน่ง 

รองศาสตราจารย์   

วิธีกำรประเมินผลกำรสอน 

   ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอน ด าเนินการโดยการประเมิน
ความสามารถในการสอนจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเอง หรือการสอนออนไลน์ หรือ การประเมิน
จากวีดิทัศน์การสอน และ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งนั้น ๆ ที่

ใช้ประกอบการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

   กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอนให้ส่งลิงก์ (Link) หรือวีดิทัศน์
การสอนในวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอนไม่น้อย
กว่า ๑ ชั่วโมง  

   กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจาก
การสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  ไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโม



 

 

 

 
 
 

ประกำศคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง  กำรประเมินผลกำรสอน  พ.ศ. 2564 

--------------------- 
  เพ่ือให้การประเมินผลการสอนส าหรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์   

  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 
2561 ข้อ 6 ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 5.1.2  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ในการประชุม ครั้งที ่3/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2564  จึงให้ออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2564 ” 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  บรรดาประกาศหรือค าสั่งอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับประกาศนี้  ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ 3  ในประกาศนี้ 

  “ ก.พ.อ.”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา ตามมาตรา 
๑๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  “ ประกาศ ก.พ.อ. ” หมายความว่า  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 “ สภามหาวิทยาลัย ”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  “ มหาวิทยาลัย ”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 “ อธิการบดี ”  หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 “ คณบดี ” หมายความว่า คณบดีซึ่งเป็นต้นสังกัดของผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

“ คณะกรรมการ ” หมายความว่า  คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  “ ประธานคณะกรรมการ ” หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



 

 

-2- 
“ คณะอนุกรรมการ ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
“ ผู้ขอรับการประเมินผลการสอน ”  หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ที่เสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
และผู้ขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
  “ ต าแหน่งทางวิชาการ ” หมายความว่า ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 
  “ ผลการสอน ”  หมายความว่า  คุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก  ๆด้าน
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอนตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา 
เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด  และสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง รวมถึงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

“ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 1 ”  หมายความว่า  ผลงานทาง 
วิชาการที่ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชา  และ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอนในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   

“ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 2 ”  หมายความว่า  ผลงานทาง 

วิชาการที่ใช้สอนรายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน

อย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมข้ึนจากการเรียนในวิชา

นั้น ๆ ใช้ประกอบการสอนในระดับรองศาสตราจารย์ 

  ข้อ  4  คุณสมบัติของผู้ขอประเมินผลการสอน มีดังนี ้

(๑) มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่า 

ได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

(๒) เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  

(๓) กรณีท่ีผู้ขอรับการประเมินผลการสอน  สอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกัน 
หลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน
แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

ข้อ ๕  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่คณบดีเสนอ  โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ ประกอบด้วย   
   (1)  คณบดีต้นสังกดัของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน เป็นประธานคณะอนุกรรมการ 
         (2)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซ่ึงด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่
ขอในสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่งหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน จ านวน  1  คน  เป็นอนุกรรมการ 
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 (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย ซ่ึงด ารงต าแหนง่ทางวชิาการไม่ต่ ากว่าต าแหนง่ท่ีขอ 
ในสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่งหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กัน จ านวน  1  คน  เป็นอนุกรรมการ  
   (4)  หัวหน้าส านักงานคณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย เป็นเลขานุการ 
   ภายใต้บังคับวรรคแรก กรณีที่อธิการบดีเป็นผู้ขอรับการประเมินผลการสอน ให้ประธาน
คณะกรรมการเป็นประธานคณะอนุกรรมการ และกรณีที่คณบดีเป็นผู้ขอรับการประเมินผลการสอน ให้
อธิการบดีหรือรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เป็นประธานคณะอนุกรรมการแทน 
   กรณีที่ไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ขอ
ในสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง หรือสาขาที่สัมพันธ์กัน ตามข้อ 5 (3) ให้ประธานคณะกรรมการแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๕ (๒) เพ่ิมเติมอีกหนึ่งคน เป็นอนุกรรมการแทน  

ข้อ ๖  ให้คณะอนุกรรมการ ด าเนินการประเมินผลการสอนของผู้ขอรับการประเมินตามแนว 
ทางการประเมินผลการสอน โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังนี้ 

(๑) กรณีการประเมินจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเองหรือการสอนออนไลน์  ใน 
กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์หากไม่ได้ประเมินขณะที่สอน ให้ส่ง (Link) หรือวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่จะ
ขอรับการประเมินผลการสอนซึ่งถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอรับการประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า 
๑ ชั่วโมง  

(๒) กรณีการประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวิดีทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอน 
ที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ ชั่วโมง 

  ข้อ ๗  ให้คณะอนุกรรมการประเมินเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่ 
๑ หรือ แบบที่ ๒ ซึ่งผู้ขอรับการประเมินผลการสอนต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

  ข้อ  8  กระบวนการประเมินผลการสอน   
(๑) ให้ผู้ขอรับการประเมินผลการสอน เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

ตามแบบที่ ๑ หรือ แบบที่ ๒ ต่อคณะต้นสังกัด โดยต้องจัดท าให้เป็นไปตามคู่มือการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้
ในการประเมินผลการสอนที่คณะกรรมการก าหนด 

(๒) ให้หัวหน้าส านักงานคณบดหีรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย ตรวจสอบคุณสมบัติและความครบ 
ถ้วนของเอกสารหลักฐานตามข้อ 8(๑) และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเพ่ือแต่งตั้งบุคคลเป็น
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตามองค์ประกอบที่คณะกรรมการก าหนด 

(๓) ให้คณะกรรมการประจ าคณะ เสนอรายนามคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนตาม ข้อ ๕  
พร้อมข้อมูลประวัติของผู้ทรงคุณวุฒิตามแบบที่ก าหนดต่อประธานคณะกรรมการ 

(๔) ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนของผู้ขอรับการประเมินผลการสอน  
ให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

                     กรณีที่คณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน  ผู้ขอรับการประเมินต้องปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง   



 

 

-๔- 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น อาจขอขยายระยะเวลาต่อประธานคณะอนุกรรมการได้ ทั้งนี้ การ 
ขยายระยะเวลาจะกระท าได้เพียง 1 ครั้ง และไม่เกิน 30 วัน 

หากผู้ขอรับการประเมินผลการสอน ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผล 
การสอนให้เสร็จตามระยะเวลาที่ได้รับการขยาย ให้ถือว่าผู้ขอรับการประเมินผลการสอนไม่ผ่านการประเมินผล
การสอน และให้เลขานุการคณะอนุกรรมการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 

(5) ให้เลขานุการคณะอนุกรรมการ สรุปและรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา  
และให้คณบดีส่งผลการประเมินผลการสอนไปยังส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

  ข้อ 9  เกณฑ์การประเมินผลการสอน 
(๑) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต้องเป็นผู้มีความช านาญในการสอน  โดยมีผลการประเมิน 

ไม่ต่ ากว่าระดับ ดี 
           (๒) ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องเป็นผู้มีความช านาญพิเศษในการสอน โดยมีผลการ

ประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ ดีมาก 

                     ทั้งนี้  ให้ประธานอนุกรรมการเป็นผู้ระบุผลการประเมินในแบบ ก.พ.อ. ๐๓  ส่วนที่ ๓  และ
แบบ ก.พ.อ. ๐๔ ส่วนที่ ๒ แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๑0   ผู้ขอรับการประเมินผลการสอนอาจขอรับการประเมินผลการสอนล่วงหน้าก่อน 
วันที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการก็ได้  ทั้งนี้ ให้ผลการประเมินผลการสอนมีอายุไม่เกิน ๓ ปี นับตั้งแต่
วันที่คณะกรรมการเห็นชอบผลการประเมินผลการสอน  

ข้อ  ๑๑  ให้ประธานคณะกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้   

ในกรณีท่ีมีปัญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ประธานคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณา 

วินิจฉัยและให้ถือเป็นที่สุด 

   ประกาศ  ณ วันที่  22 ธันวาคม พ.ศ. 2564      

 

     

      (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา  สัจจานันท์) 
            ประธานคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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